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YER DEĞİŞTİRME KURULU KARARI 

 

Karar Tarihi : 27/03/2024 

Karar No  : 2024/1 

 

Yer Değiştirme Kurulu; 2024 yılı genel atama döneminde uygulanacak esaslar ile ilke 

kararlarının tespiti amacıyla toplanmıştır. 

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Esaslarına İlişkin 

Yönetmeliğin 15 inci maddesi gereğince 2024 yılı için; 

1) Bölge Müdür Yardımcısı kadrosunda görev yapan personelden aynı hizmet alanında ve 

mevcut unvanında 6 yılını tamamlayanların hizmet alanlarının değiştirilmesine, 

2) Bölge Müdürlüklerinde Şube Müdürü kadrosunda görev yapan personelden aynı hizmet 

alanında ve mevcut unvanında 6 yılını tamamlayanların hizmet alanlarının değiştirilmesine, 

3) Kadastro Müdürü kadrosunda görev yapan personelden aynı hizmet alanında ve mevcut 

unvanında 6 yılını tamamlayanların hizmet alanlarının değiştirilmesine, 

4) Tapu Müdürü kadrosunda görev yapan personelden, aynı hizmet alanında ve mevcut 

unvanında 6 yılını tamamlayanların hizmet alanlarının değiştirilmesine,  

5) İl merkezinde birden fazla ilçenin yer aldığı büyükşehirlerin, il merkezindeki ilçelerinde 

bulunan tapu müdürlüklerinde Tapu Sicil Müdür Yardımcısı kadrosunda görev yapan personelden, 

aynı hizmet biriminde ve mevcut unvanında 6 yılını tamamlayanların hizmet birimlerinin 

değiştirilmesine, 

6) Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı sonuçlarına göre üst görevlere atanan 

personel ile 7438 sayılı Kanun gereğince emekliye ayrılan personelin yerine yeni personel alımı 

yapılamadığından, taşra birimlerinde yoğun personel ihtiyacı oluşmuştur. Yoğun personel ihtiyacı 

bulunan birimlerde personelin zorunlu yer değişikliğine tabi tutulması durumunda hizmet sunumunda 

aksamalar yaşanacağından, işbu kararın 1 ila 5’inci maddelerde sayılanlar dışında kalan personelin 

zorunlu yer değişikliğine tabi tutulmamasına,  

7) 7433 sayılı Kanunun Geçici 48 inci maddesi ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 

4 üncü maddesinin (B) bendi gereğince sözleşmeli personel pozisyonlarından memur kadrolarına 

atanan personelden, anılan mevzuat hükümlerinde belirtilen hizmetleri eksik olan personelin Yönetim 

Bilgi Sistemi (YBS) üzerinden atama taleplerinin kabul edilmemesine, 

8) Yukarıda yazılı esaslar uyarınca Ek:1 listede yazılı personelin zorunlu yer değişikliğine 

tabi tutulmasına, Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin 

22 ve 23 üncü maddeleri ile Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme 

Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümleri kapsamında Ek:2 listedeki personelin zorunlu yer değişikliği 

kapsamı dışında tutulmasına, 

9) Yönetmeliğin 7 nci maddesinin altıncı fıkrasının “Atama ve yer değiştirme taleplerinin 

dikkate alınması için, zorunlu yer değiştirmeye tabi personel hariç atanılan en son hizmet biriminde 

en az iki yıl hizmet yapılması zorunludur. Ancak, karşılıklı yer değiştirme, eş durumu ve sağlık durumu 

taleplerinde bu süre aranmaz.” hükmü gereğince isteğe bağlı atama talebinde bulunacak personel 

için, zorunlu atamaya tabi personel hariç, son hizmet biriminde en az iki yıl hizmeti bulunmayan 

personelin YBS üzerinden başvurularının kabul edilmemesine,  

10) Yönetmeliğin 12 nci maddesinin dördüncü fıkrasının “Görevde yükselme veya unvan 

değişikliği sınavı sonucunda tercihleri doğrultusunda ya da kura ile atanan personel atandığı birimde 

iki yıl görev yapmadan isteğe veya mazerete bağlı atama talebinde bulunamaz.” hükmü gereğince, 

görevde yükselme veya unvan değişikliği sınavı sonuçlarına göre Tapu Müdürü, Tapu Sicil Müdür 

Yardımcısı ve Mühendis unvanı ile ataması yapılan personelden atandığı birimde iki yıl görev 

yapmamış olanların YBS üzerinden mazerete veya isteğe bağlı atama başvurularının kabul 

edilmemesine,   

11) 2024 yılı isteğe bağlı atama ve yer değiştirme başvuru işlemlerinin, başvuru dönemi 

içerisinde Ramazan Bayramı nedeniyle resmi tatil günlerinin ve öncesinde idari izinlerin bulunması 

da göz önüne alınarak, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme 

Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin 7 nci maddesi gereğince, 1-19 Nisan tarihleri arasında, elektronik 
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ortamda Yönetim Bilgi Sistemi (http://ybs.tkgm.gov.tr/) üzerinden yapılmasına, personelin ayrıca 

ıslak imzalı fiziki evrak göndermemesine, aynı maddenin ikinci fıkrasının “… Bu tarihler dışında ve 

usulüne uygun yapılmayan müracaatlar dikkate alınmaz.” hükmü gereğince manuel olarak yapılan 

atama taleplerinin değerlendirmeye alınmamasına, sözleşmeli personel ve işçilere ait atama 

taleplerinin de aynı tarih aralığında ve aynı usul ile alınmasına, 

12) Birim amirlerinin kendi personeli, Bölge Müdürlerinin ise bölge personeli ile birlikte bağlı 

birim personelinin atama talepleri ile ilgili görüşlerini 1 Nisan – 22 Nisan 2024 tarihleri arasında 

Yönetim Bilgi Sistemi (http://ybs.tkgm.gov.tr/) üzerinden bildirmelerine,  

13) Yönetim Bilgi Sisteminde başvuru modülüne yer değiştirme sureti ile atamaya tabi boş 

veya boşalacak kadro ve unvanlar ile personel ihtiyacı bulunan diğer hizmet birimlerinin listesi 

yanında halen dolu olan kadroların da dolu oldukları belirtilmek suretiyle eklenmesine ve dolu 

kadrolara yapılacak tercihlerin, bu kadroların boşalması halinde norm kadro imkânları gözetilerek 

dikkate alınmasına,  

14) Personelin en fazla on tercih yapma imkânı bulunmakta olup, bu tercihlerinden en fazla 

üç tanesini, bu atama döneminde boşalması halinde dikkate alınmak üzere, halen dolu olan birimlere 

yapabilmesine imkân sağlanmasına, 

15) Tapu Müdürlüklerinin yoğun personel ihtiyacı nedeniyle 2024 yılında Tapu 

Müdürlüklerinden Kadastro Müdürlüklerine ve Bölge Müdürlüklerine atanma yönünde Yönetim Bilgi 

Sistemi üzerinden tercih alınmamasına, 

16) Taşra birimlerindeki personel ihtiyacı göz önüne alınarak, Bölge Müdürlükleri, Tapu 

Müdürlükleri ve Kadastro Müdürlüklerinden Merkez birimlerine atanma yönünde Yönetim Bilgi 

Sistemi üzerinden tercih alınmamasına, 

17) Memurlar ile birlikte sözleşmeli personel ve işçilerin de aile birliği mazeretine bağlı atama 

taleplerinin 2024 yılı genel atama dönemi, 2024 yılı ağustos ayı ve 2025 yılı ocak ayının ilk yarısında 

Yönetim Bilgi Sistemi üzerinden alınmasına,  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

Yer Değiştirme Kurulu Başkanı 
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Mehmet Zeki ADLI 

Genel Müdür V. 
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